Wyzsza Szkota Ekonomii
i Informatyki w Krakowie

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU LOGISTYKA
(studia | stopnia, profil praktyczny)

Niniejszy regulamin praktyk zawodowych (zwany dalej Regulaminem), okresla organizacje i tok
praktyk oraz zwigzane z praktykami prawa i obowigzki. Podstawg prawng studenckich praktyk jest
Ustawa z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z dnia 30 sierpnia
2018 r. Poz. 1668, Art. 67, pkt 5. oraz Art. 107, pkt. 2), regulamin studidw, plany studiow i programy
nauczania na kierunkach studiow prowadzonych w Uczelni. W celu zapewnienia sprawnego przebiegu
praktyk zawodowych wprowadza sie nastepujacy tryb ich odbywania:

Postanowienia ogdlne
81
1. Studenci studidow stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku Logistyka odbywajg praktyke
zawodowa. Minimalny czas trwania, punkty ECTS oraz semestr, w ktérym nalezy zrealizowa¢ praktyke
sg okreslone przez program studiéw dla poszczegdlnych kierunkéw, zatwierdzony przez Senat Uczelni.
2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia — Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie

2) Opiekun merytoryczny Praktyk — nauczyciel akademicki danego kierunku nadzorujacy
przebieg praktyki ze strony uczelni

3) Biuro Karier — Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomii i Informatyki w Krakowie

4) Zaktad pracy — jednostka przyjmujaca studenta w celu odbycia praktyki, dalej réwniez: Firma

5) Zaktadowy opiekun praktyk — osoba zostata wyznaczona spo$rdd pracownikéw Zaktadu Pracy
do sprawowania bezposredniego nadzoru nad przebiegiem Praktyki.

6) Efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych — oznacza efekty uczenia sie (wiedza, umiejetnosci,

kompetencje spoteczne) opracowane dla praktyk oddzielnie dla poszczegdlnych rodzajow
kierunkow studidw, wyprowadzone z efektow ,,obszarowych”.

Cele i wymiar praktyki zawodowej
§2
1. Realizujac cel praktyki student dazy do pogtebienia zagadnien zwigzanych merytorycznie
z problematyka studiéw oraz tematami realizowanych w trakcie studidw projektéw.
2. Do ogdlnych celéw praktyki zawodowej zalicza sie w szczegdlnosci:
a) osiggniecie efektéw uczenia sie opisanych w sylabusie praktyk zawodowych, w tym
pogtebienie praktycznych aspektéw wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studiéw
w rzeczywistych warunkach funkcjonowania podmiotu,
b) umozliwienie studentom bardziej efektywnego wejscia na rynek pracy po ukonczeniu

studiow,



3.

4.

5.

c) zapoznanie sie z wymaganiami przysztych pracodawcéw oraz z aspektami etycznymi
zwigzanymi z dyscypling pracy,
d) zdobycie do$wiadczenia w pracy zespotowej.
Ramowy program praktyki zawodowej:
| etap realizowany u pracodawcéw, przygotowujacy studenta do odbycia praktyki zawodowej na
wskazanych stanowiskach pracy, w tym zapoznanie sie z zasadami BHP.
Il etap realizowany u pracodawcéw na okreslonych stanowiskach pracy stuzacy osiggnieciu
zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie. W trakcie tego etapu student poznaje m.in.
strukture organizacyjng zaktadu pracy, strukture zaleznosci funkcyjnych oraz praktyczne metody
jej realizacji, bierze udziat w zadaniach projektowych i innych czynnosciach zleconych przez
opiekuna praktyk.
Il etap realizowany u pracodawcéw, podsumowujgcy osiggniecia zaktadanych umiejetnosci
i efektdw uczenia sie (w szczegdlnosci specjalnosciowych) przez studenta podczas praktyk
zawodowych, w tym przygotowanie portfolio podsumowujacego praktyke zawodowsa.
Studenci poszczegdlnych modutéw ksztatcenia realizujg zagadnienia praktyczne zwigzane z wyb-
ranym modutem
Po zakonczeniu praktyki zawodowej nalezy potwierdzi¢ osiggniecie przez studenta poszczegdlnych
efektow uczenia sie:
a) w zakresie wiedzy,
b) w zakresie umiejetnosci,
c) w zakresie kompetencji spotecznych.

Petna dokumentacja realizacji praktyk zawodowych odbywa sie w elektronicznym systemie obiegu
dokumentéw (uczelniany workflow).

§3

Praktyka zawodowa stanowi integralng czes¢ procesu ksztatcenia i ma na celu przygotowanie
studentdw do pracy zawodowej oraz podlega obowigzkowemu zaliczeniu.

Liczba godzin praktyk i punkty ECTS przypisane do praktyk sg okreslone w programie studidw.

Praktyka zawodowa musi mie¢ okreslone efekty uczenia sie i pozostatg dokumentacje, jak kazdy
modut/przedmiot z programu studiow.

Praktyki umieszcza sie w kartach okresowych osiggnie¢ studenta wraz z innymi zajeciami
dydaktycznymi podlegajacymi zaliczeniu.
Zaliczenie praktyki jest jednym z warunkéw zaliczenia semestru.

Student, ktéry nie odbyt praktyk wymaganych w planach studidéw, nie moze by¢ dopuszczony do
egzaminu dyplomowego.

Organizacja, przebieg i zaliczanie praktyki zawodowej
§4
Student wybiera oferte praktyki zawodowej sposréd ofert przedstawionych przez Biuro Karier
WSEI, zamieszczonych na stronie internetowej, tablicach ogtoszen na terenie Uczelni lub tez
samodzielnie proponuje organizacje (przedsiebiorstwo, instytucje), ktora wyrazi gotowos¢ jego
przyjecia na praktyke zawodowa, a Opiekun merytoryczny praktyk zweryfikuje zgodnosc¢
charakterystyki podmiotu oferujgcego praktyke z kierunkowymi efektami uczenia sie.
Praktyka zawodowa moze odbywac sie w podmiotach gospodarczych, organach administracji
panstwowej, organach administracji samorzadowej, innych jednostkach organizacyjnych lub
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w jednostkach Uczelni - zwanych dalej zaktadem pracy - jezeli charakter pracy wykonywanej przez
studenta w ramach praktyki zawodowe] bedzie realizowat kierunkowe efekty uczenia sie dla
kierunku studiéw Logistyka.

Kryteria jakosciowe, jakie musi spetni¢ organizacja przyjmujgca studenta na praktyki zawodowe:

a. Wopisana w rejestr REGON w Polsce lub w podobny rejestr w innym kraju.

b. Nieobcigzana zarzutami zwigzanymi z tamaniem prawa i/lub zasad etycznych
w ostatnich 3 latach.

Mozliwos¢ oddelegowania opiekuna praktyki spetniajgcego kryteria opiekuna praktyki.

d. Mozliwosé zagwarantowania dobrego przeptywu informacji dot. realizacji praktyki przez
studenta.

e. Mozliwos¢ udostepnienia studentowi niezbednego wyposazenia i miejsca pracy.
Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w ramach programu ERASMUS+.

W uzasadnionych przypadkach student moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dziekana Wydziatu
Ekonomiczno-Informatycznego WSEI o zmiane terminu odbywania praktyki zawodowej lub
o przesuniecie jej odbycia na innym semestr studiow niz przewiduje jej program studiow.
Uwarunkowania odbywania praktyki przez osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci sg indywidualnie rozpatrywane przez Dziekana
z zachowaniem catkowitego czasu trwania praktyki.
Dopuszczalna jest realizacja praktyki zawodowej w formie zdalnej — po wczesniejszym uzyskaniu
zgody Opiekuna merytorycznego praktyk. Warunkiem uzyskania zgody jest mozliwo$¢ osiggniecia
efektdw uczenia sie zawartych w sylabusie przedmiotu w trakcie praktyki potwierdzona podpisem
Zaktadowego opiekuna praktyk w Planie praktyki zawodowej oraz w Sprawozdaniu z praktyk
zawodowych.
Dopuszczalne jest zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu, o ile
wykonywane obowigzki sg zgodne z programem praktyk. W takim przypadku nalezy ztozy¢
wniosek o zaliczenie praktyk na podstawie doswiadczania zawodowego oraz zatgczyc
zaswiadczenie od pracodawcy, zawierajgce opis obowigzkéw potwierdzajgcych osiggniecie
efektdw uczenia okreslonych dla praktyk zawodowych w programie studiéw i opinie od
przetozonego.
Student moze staraé sie o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie witasnej dziatalnosci
gospodarczej. Do wniosku konieczne jest wowczas dofgczenie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
o dziatalnosci gospodarczej (aktualny wydruk z CEIDG) potwierdzajgcy okres oraz rodzaj
prowadzonej dziatalnosci; oswiadczenie potwierdzajgce realizacje programu praktyk i osiggniecie
zatozonych w programie studiéw efektéw uczenia sie; opis zadan wykonywanych w ramach
dziatalnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan odnoszacych sie do efektéw uczenia sie
wymienionych w kartach przedmiotowych praktyk zawodowych.
W przypadkach opisanych w punkcie 8 i 9 Opiekun merytoryczny praktyk podejmuje decyzje
o catosciowym lub czesSciowym zaliczeniu praktyk oraz dokonuje oceny pracy studenta na
podstawie przedtozonej dokumentacji.

§5
Praktyki zawodowe dla studentéw koordynuje Biuro Karier przy wspétudziale wyznaczonego dla
danego kierunku studiow Opiekuna merytorycznego praktyk.

Merytoryczny nadzér ze strony uczelni nad odbywanymi przez studentéw praktykami sprawuja
Opiekun merytoryczny praktyk.

Dziekan Wydziatu Ekonomiczno-Informatycznego wyznacza Opiekuna merytorycznego praktyk
sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni. Opiekun praktyk petni swojg funkcje
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az do odwotania przez Dziekana. Zakres obowigzkéw merytorycznych opiekunéw praktyk
w obszarze wspétpracy z Dziekanem obejmuje:
e zgtaszanie Dziekanowi propozycji modyfikacji sylabusa praktyki zawodowej w obszarze
efektdw uczenia sie,

e opracowanie i modyfikacje arkuszy ocen (kryteria oceny efektow uczenia sie),

e rozwigzywanie biezgcych probleméw zwigzanych z organizacjg oraz realizacjg praktyk
zawodowych.
W obszarze dziatan merytoryczno-technicznych Merytoryczny Opiekun Praktyk jest
odpowiedzialny za:

e informowanie studentéw o obowigzku realizacji praktyk zawodowych i zasadach
zwigzanych z ich realizacjg,

e kontrolowanie i weryfikacje dokumentacji praktyki zawodowej studenta,
e biezgcy kontakt z opiekunami praktyk ze strony zaktadéw pracy,
e prowadzenie hospitacji osobistych i/lub telefonicznych (zdalnych) w zaktadach pracy,

e wystawianie ocen na podstawie petnej dokumentacji przedstawionej przez studenta oraz
oceny proponowanej przez zaktadowego opiekuna praktyk i wprowadzanie ocen do
systemu Wirtualny Dziekanat oraz podpisywanie protokotéw zaliczeniowych.

W obszarze wspotpracy z kierownikiem Biura Karier Merytoryczny opiekun praktyk jest
odpowiedzialny za wspdtprace w zakresie ustalania zapotrzebowania na miejsca realizacji praktyk
zawodowych.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje praktyki u pracodawcy sg Zaktadowi opiekunowie
praktyk. Opiekun wyznaczony przez zaktad pracy pomaga studentowi w przygotowaniu
indywidualnego planu praktyki, jak réwniez zapewnia wtasciwy przebieg praktyk w organizacji
zapewniajgcy realizacje efektdw uczenia sie oraz pomaga w opracowaniu dokumentacji praktyk,
bedacych podstawg ich zaliczenia.

Opiekun praktyki ze strony zaktadu pracy powinien miec staz pracy nie krétszy niz 3 lata.

Nadzér nad sprawami zwigzanymi z pozyskiwaniem miejsc praktyk dla studentow sprawuje
Kierownik Biura Karier.

Pracownicy Dziekanatu sprawujg nadzér nad prowadzeniem dokumentacji realizacji praktyki
zawodowej w systemie workflow. Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:

a. obecnos¢ na spotkaniach zwotywanych przez Dziekana,

b. sporzadzanie porozumien o przeprowadzenie studenckiej praktyki zawodowej oraz
koordynowanie terminowego opiniowania przez Merytorycznych opiekundéw praktyk
zawodowych sktadanych przez studenta dokumentdw realizacji praktyki, a takze
dokonywanie odpowiednich wpiséw do dokumentacji przebiegu studiéw w systemie
Wirtualny Dziekanat.

§6
Przed odbyciem praktyk zawodowych student powinien otrzymac¢ zatwierdzenie miejsca i planu
praktyk (wedtug zatqcznika nr 2 do Regulaminu) przez Merytorycznego opiekuna praktyk swojego
kierunku. Plan praktyki zawodowej powinien zawierac elementy z § 8.
Podstawga do odbycia praktyk przez studenta jest zawarcie porozumienia pomiedzy organizacja
przyjmujaca na praktyke, a uczelnig, reprezentowang przez Rektora. Wzdr porozumienia stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

W szczegdlnych przypadkach, kiedy zaktad pracy bedacy organizatorem praktyki stosuje umowe
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zawierang (np. ze wzgledu na bezpieczenstwo danych) bezposrednio ze studentem
przyjmowanym na praktyke mozliwe jest pominiecie zawierania porozumienia pomiedzy uczelnig
a firma.
Dokumentacje praktyk bedgca podstawg koncowego zaliczenia odbywanych praktyk stanowia:
1) porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej,
2) zatwierdzony plan praktyk,
3) sprawozdanie z praktyk zawodowych (wedtug zatacznika nr 3 do Regulaminu),
4) opinia o praktykancie podpisana przez zaktadowego opiekuna praktyk (wedtug zatacznika
nr 4 do Regulaminu)
5) arkusz hospitacji praktyk podpisany przez opiekuna merytorycznego (wedtug zatacznika nr
5 do Regulaminu) — w przypadku ich realizacji,
6) portfolio przygotowane zgodnie z wytycznymi (zatgcznik nr 6).
Student realizujgcy praktyki zagraniczne zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw o odby-
tych praktykach w jezyku polskim.

Praktyki mogg odbywa¢ sie w okresie wakacji letnich i/lub w ciggu roku akademickiego, pod
warunkiem, ze nie bedg kolidowaty z zajeciami dydaktycznymi.

§7
Praktyka zawodowa jest bezptatna. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z realizacjg
praktyki.
Zaktad Pracy moze ustali¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane przez studenta. Warunki
odptatnosci ustala odrebna umowa zawarta pomiedzy studentem a zaktadem pracy.

§8
Warunkiem zawarcia lub zaakceptowania umowy jest przedstawienie przez studenta planu
praktyki uwzgledniajgcego specyfike jednostki, w ktérej organizowana jest praktyka. Plan
praktyki zawodowej powinien zawieraé ponizsze elementy:

a) zapoznanie sie studenta z organizacjg i przedmiotem dziatania oraz podstawowymi
dokumentami regulujgcymi dziatalno$¢ zaktadu pracy, w ktérym odbywana jest
praktyka (statut, regulamin organizacyjny, regulamin pracy, strategia dziatania, itp.)

b) zapoznanie sie studenta z organizacjg, zakresem i dokumentacjg dziatania wybrane;j
komorki organizacyjnej, jak np. dziat kadr, dziat marketingu, dziat finansowo-ksiegowy,
dziat IT, itp.

¢ wykonywanie zadan i czynnosci w wybranej komdrce organizacyjnej lub w ramach
realizowanych projektéw — zgodnych z zaktadanymi efektami uczenia sie — pozostaty
czas praktyki.

Obowigzki studenta podczas praktyki zawodowej powinny by¢ tak zaplanowane, by student po
jej zakonczeniu:

a) potrafit samodzielnie oraz w zespole realizowaé przydzielone w ramach praktyki
zawodowej zadania zawodowe i opracowywaé odpowiednig dokumentacje;

b) potrafit inicjowaé skuteczne rozwigzania problemdéw przy zastosowaniu wiedzy
teoretycznej z zakresu studiowanego kierunku i wybranego modutu (na odpowiednim
poziomie);

¢ potrafit by¢ krytyczny wobec istniejgcych w organizacji proceséw oraz sugerowaé
mozliwie rozwigzania poprawiajgce ich efektywnos¢;

d) potrafit oszacowaé czas potrzebny na realizacje przydzielonego zadania oraz
opracowadi wdrozy¢ harmonogram oraz siatke zadan;



€) potrafit postugiwaé sie odpowiednimi przepisami prawa, obowigzujgcymi normami
i standardami oraz systemami i narzedziami znormalizowanymi przedsiebiorstwa lub
instytucji w celu uzasadniania konkretnych dziatan;

f) miat zdolno$¢ do samoksztatcenia, miedzy innymi w celu poprawy swoich
umiejetnosci zawodowych;

g) posiadat umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie, dzieki czemu potrafi
wspotdziatac i pracowaé w zespole projektowym, przyjmujgc w nim rdézne role;

h) potrafit doskonali¢ nabyte umiejetnosci, dokonujac ich samooceny. Wyznacza przy
tym Sciezke wtasnego rozwoju prezentujgc sady i opinie, a takze tworzgc wtasne prace
projektowe z zakresu studiowanego kierunku i modutu ksztatcenia, ktéry wybrat.

§9
1. Do obowigzkéw studenta nalezy w szczegdlnosci:
a) zapoznanie sie z zasadami odbywania praktyki zawodowej,
b) sumienno$¢ i staranno$¢ w wykonywaniu powierzonych w trakcie trwania praktyki
obowigzkéw,
c) dostarczenie zaswiadczenia i sprawozdania o odbyciu studenckiej praktyki
zawodowej po jej zakonczeniu,
d) przestrzeganie ustalonego przez zaktad pracy porzadku i dyscypliny pracy
e) przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowe;.
f)  przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i paristwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okreslonym przez zaktad pracy,
g) na czas odbywania praktyk student obowigzany jest wykupi¢ ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw. Koszty tego ubezpieczenia pokrywa student.
2. W przypadku, gdy student w sposdb razacy narusza dyscypline pracy lub nie stosuje sie do
wymogoéw podyktowanych charakterem i funkcjg instytucji, przyjmujacy studenta na praktyke
moze z3dad od uczelni odwotania studenta z praktyki.
3. Przerwy w odbywaniu praktyki spowodowane chorobg lub innymi okoliczno$ciami losowymi,
powodujg odpowiednie wydtuzenie czasu trwania praktyki.

4. Obowigzkiem studenta jest dbanie o dobre imie uczelni i godne jej reprezentowanie w
Srodowisku pracodawcow.

§10
1. Obowiazki instytucji przyjmujgcej studenta na praktyke:

a) zapewnienie warunkéw niezbednych do realizacji praktyki zawodowej zgodnie z zatwier-
dzonym planem praktyki oraz postanowieniami umowy zawartej z Uczelnig,

b) zapoznanie studenta z przepisami BHP oraz z wymogami dotyczgcymi funkcjonowania
instytucji,

c) wyznaczenie dla studenta opiekuna praktyki z odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym.

Postanowienia koncowe
§11

1. W kazdym roku akademickim Kierownik Biura Karier przygotowuje w oparciu o opinie opiekunéw
merytorycznych praktyk raport na temat przebiegu praktyk.



2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie wewnetrzne przepisy
uczelni oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Niniejszy Regulamin obowigzuje od poczatku roku akademickiego 2025/2026.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

POROZUMIENIE NR..
ws. STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWE)J

pomiedzy Wyzszg Szkotg Ekonomii i Informatyki w Krakowie, reprezentowang
przez:

zwang dalej Uczelnig,

a Zaktadem Pracy:

rePreZe€NTOWANYIM PIZEZ: coerererereeesseecseersseessseesaresssessaresassesasesassssasssassennsssasssannss , Zwang dalej Firma.

§1
Na podstawie uchwaty Senatu nr 22/5/2023 WSEI w Krakowie w sprawie zasad odbywania praktyk
zawodowych, Uczelnia kieruje nastepujgcych studentéw celem odbycia praktyki:

- v
L.p. Nazwisko i imie Nr albumu Termin praktyki Czas trwania praktyki

1. weeeeenn 8OdZ.

§2
Firma zobowigzuje sie do zorganizowania i przeprowadzenia praktyk zawodowych zgodnie
z programem przedtozonym mu przez Wyzszg Szkote Ekonomii i Informatyki w Krakowie.

§3
Firma wyznacza opiekuna praktyk, ktéry zapoznaje studenta z obowigzujgcym regulaminem pracy,
przepisami BHP i ppoz. oraz o ochronie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej.

§4
Uczelnia jest zobowigzana do sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyk.

§5
1. Praktyka stanowi integralng cze$s¢ programu studidw i student nie otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenia.
2. Firma moze zdecydowac o wyptacie studentowi wynagrodzenia z tytutu pracy wykonanej przez
studenta w trakcie odbywania praktyki. Stosowna umowa zawierana jest na okres odbywania
praktyki pomiedzy Firmg a studentem, bez posrednictwa Uczelni.



§6

Firma potwierdza fakt odbycia praktyki poprzez dokonanie pisemnej oceny pracy studenta.

§7
Wszelkie zmiany do niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej.
Uczelnia o$wiadcza, ze przekazuje dane osobowe studenta objetego praktyka zawodowsg,
niezbedne w celu realizacji porozumienia i jest ich administratorem oraz zobowigzuje sie go
poinformowaé o wszelkich prawach osoby, ktérej dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku
Z powyzszym.

§8

Firma moze odstgpi¢ od niniejszego porozumienia w przypadku razgcego naruszenia dyscypliny pracy
przez studenta.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem obowigzujg przepisy Kodeksu Pracy.

§10
Porozumienie sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Przedstawiciel Firmy, data podpisania* Przedstawiciel Uczelni

*nie dotyczy w przypadku podpisu elektronicznego



Zatqgcznik nr 2 do Regulaminu

Specjalnosé

Nazwa firmy ...........

Adres firmy ............

PLAN PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Okres
(od dn.—do dn.)

Zakres czynnosci
(jednostka organizacyjna, wykonywane czynnosci)

Zapoznanie sie studenta z organizacjg i przedmiotem dziatania oraz podstawowymi dokumentami regulujacymi
dziatalno$¢ zaktadu pracy, w ktérym odbywana jest praktyka (ok. 2 dni):

Zapoznanie sie studenta z organizacja, zakresem i dokumentacja dziatania wybranej komdrki organizacyjnej
(ok. 2 dni):

Podpis Opiekuna merytorycznego praktyk

Podpis studenta
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Zatqgcznik nr 3 do Regulaminu

S PRAWOZDANIE Z PRAKTYK:!

(wypetnia student)

Z AWODUOWE/

Modut Tryb studiow (stacjonarne / niestacjonarne)
Miejsce odbywania praktyki: ..........ccoceiiiiiiiiiii e e
Okres Przebieg praktyki

(od dn.—do dn.)

(jednostka organizacyjna, wykonywane czynnosci)

Zapoznanie sie studenta z organizacja i przedmiotem dziatania oraz podstawowymi dokumentami
regulujgcymi dziatalnos¢ zaktadu pracy, w ktérym odbywana jest praktyka (ok. 2 dni):

Zapoznanie sie studenta z organizacjg, zakresem i dokumentacja dziatania wybranej komarki organizacyjnej
(ok. 2 dni):

Wykonywanie zadan i czynnosci w wybranej komdrce organizacyjnej (pozostaty czas praktyki) — wymien i
opisz doktadnie realizowane w Firmie zadania

taczny czas trwania praktyki: ......

Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie zgodnie z wymogami okreslonymi w sylabusie praktyki

zawodowej)

Opisz, ktore czynnosci realizowane w trakcie praktyk umozliwity osiggniecie efektéw uczenia sie opisane

w sylabusie praktyki zawodowej. Dla kazdego efektu uczenia sie o danym kodzie podaj co najmniej trzy

wykonane w trakcie praktyk dziatania/zadania.
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Kod efektu
uczenia sie

Czynnosci potwierdzajace osiggniecie danego efektu uczenia

bl el IS el I o

Podpis studenta

Stwierdzam, ze zostaty spetnione warunki zaliczenia praktyki zawodowej.

Podpis Opiekuna merytorycznego praktyk po stronie Uczelni
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Zatqgcznik nr 4 do Regulaminu

OPINIA ZAKEtADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYK

Ocena praktykanta (prosze zaznaczyc ,x” wtasciwe pole gdzie 2 to ocena najnizsza, a 5 najwyzsza)

Zaangazowanie w realizowane zadania 2 3 35 |4 45 |5
Poprawnos¢ wykonywanych czynnosci 2 3 35 |4 45 |5
Samodzielnosé, kreatywnosé 2 3 3.5 4 4.5 5
Umiejetnosé pracy w zespole 2 3 35 |4 45 |5

Ocena opisowa:

Potwierdzam przebieg praktyk zawodowych zgodnie z planem i zaliczam praktyki.

Piecze¢ nagtdwkowa Zaktadu Pracy

Potwierdzam opisany przebieg praktyk zawodowych.

Piecze¢ nagtéwkowa Firmy

Zaliczam praktyke zawodowg.

Podpis Zaktadowego Opiekuna Praktyk

Miejscowos¢, data

Podpis Opiekuna praktyk po stronie Firmy

Data i podpis Opiekuna Merytorycznego Praktyk
(nie dotyczy w przypadku podpisu elektronicznego)
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Zatqgcznik nr 5 do Regulaminu

ARKUSZ HOSPITACYJNY

StUAENT (IMiI@ [ NAZWISKO): ...c.veveveeeeeeteeetesetestete st ettt se st e tssats st essas st es et srssssasssessaesteasesen
NG QIDUMU ettt sttt ettt et s te st st st e teses et sesasasassstesessesanssnnss
[0 ol o g Lo X o 1o ol | OO USUSR T
Y LT=d Yol 14 £ 1o ) U

1. Student uczeszcza na praktyki

e Tak, zawsze

o Tak, prawie zawsze
. Rzadko

e Nie, prawie nigdy
e Trudno oceni¢

2. Student realizuje zatozony plan praktyk

e W petni

e W wiekszosci
e (Czesciowo

e Nie realizuje

e Trudno ocenic

3. Student robi postepy w trakcie praktyk

e Bardzo duze

¢ Umiarkowane

e Niewielkie

e Nie robi postepow
e Trudno oceni¢

4. Student jest punktualny

e Zawsze

e Czasami sie spdznia

e Czesto sie spdznia

e Regularnie sie spdznia
e Trudno ocenic¢

5. Student jest zaangazowany w powierzone mu zadania

e Bardzo

o Dostatecznie

e Jest raczej mato zaangazowany
e Nie jest zaangazowany

e Trudno oceni¢

6. Student radzi sobie z powierzonymi zadaniami

e Zdecydowanie tak
e Raczej tak



e Ztrudnosciami
e Nie radzi sobie
e Trudno ocenié

7. Wspétpraca studenta z innymi pracownikami jest

e Bardzo dobra

e Dobra
e Przecietna
e Zta

e Trudno ocenié
8. Student wykazuje inicjatywe w wykonywaniu zadan

e Tak, zawsze

e Tak, czesto

° Rzadko

. Nigdy

e Trudno ocenié

UWAGI DO REALIZACJI PRAKTYK PRZEZ STUDENTA:

Zatwierdzone przez opiekuna merytorycznego praktyk

15



Zatqgcznik nr 6 do Regulaminu

Wytyczne dot. przygotowania portfolio

Dokument portfolio studenta po ukonczeniu praktyki zawodowej powinien by¢ starannie przygotowany
i zawierac rézne elementy, ktére pozwolg na kompleksowe przedstawienie realizowanych przez niego
zadan i projektdw. Oto podstawowe elementy sktadowe tego typu dokumentu:

10.

Strona tytulowa: na pierwszej stronie znajduje sie nazwa "Portfolio" wraz z imieniem
i nazwiskiem studenta oraz jego danymi kontaktowymi.

Sekcja O mnie: krotki akapit, w ktérym student przedstawia sie i opisuje swoje zainteresowania,
cel zawodowy oraz krétki przeglad swoich umiejetnosci.

Lista projektow i/lub zadan: to gtéwna czesé portfolio, gdzie wymienia sie poszczegdlne projekty
i zadania wykonane podczas praktyki. Dla kazdego projektu nalezy podac jego nazwe, cel,
technologie uzyte do jego realizacji oraz krotki opis, co projekt doktadnie obejmowat.

Opis narzedzi/technologii: mozna umiesci¢ osobny rozdziat lub sekcje, w ktdrej student
przedstawia technologie, narzedzia, ktérych uzywat podczas praktyki. To pozwoli na lepsze
zrozumienie kontekstu realizowanych projektéow.

Opis umiejetnosci: w tej czesci student moze wymienié i opisa¢ swoje gtdwne umiejetnosci,
zarowno te techniczne, jak i miekkie (np. komunikacja, praca zespotowa).

Zdjecia i wizualizacje: portfolio moze by¢ urozmaicone zatgczonymi zdjeciami z projektéw,
zrzutami ekranu, diagramami itp. Wizualne reprezentacje projektéw mogg pomodc w lepszym
zrozumieniu ich zakresu i rezultatéw.

Linki do projektow: jesli projekty zostaty zrealizowane online i sg dostepne publicznie (np. na
platformach GitHub), warto podac linki, aby potencjalni pracodawcy mogli zobaczy¢ efekty pracy
i dziatanie projektow.

Rekomendacje i referencje: jesli to mozliwe, nalezy umiesci¢ rekomendacje od opiekunéw
praktyki lub innych oséb, ktére wspdtpracowaty z studentem nad projektami.

Dane kontaktowe: na koncu portfolio powinny znajdowaé sie aktualne dane kontaktowe
studenta, aby potencjalni pracodawcy mogli tatwo sie z nim skontaktowac.

Projekty pozapraktykowe: jesli student pracowat nad innymi projektami poza praktyka, ktdre sg
Zwigzane z jego rozwojem zawodowymi i rozwijajg jego umiejetnosci, warto réwniez o nich
wspomniec.

Prezentacja portfolio powinna by¢ estetyczna i czytelna, dlatego warto zadbac¢ o odpowiednig szate

graficzng i unika¢ zbyt dtugich opiséw. Portfolio powinno by¢ zwiezte, ale jednoczesnie wyczerpujgce

i rzetelnie dokumentowac umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe studenta.
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